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Mision
Preparar a los estudiantes para que sean ciudadanos responsables y
productivos proporcionandoles empleados debidamente
capacitados, programas e instalaciones educativas de calidad,

cumpliendo al mismo tiempo con las expectativas de 1a comunidad
y siendo financieramente responsables.

[ (3 4

Vision

Excelencia en la educacion
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Evaluacion integral de las necesidades

Descripcion general de la evaluacion de las necesidades
Resumen general de la evaluacion de las necesidades

La evaluacion de necesidades de HISD fue el resultado de una colaboracion entre los miembros del Consejo de Mejora Educativa del Distrito (DEIC), los
miembros del subcomité DEIC, el Liderazgo del Distrito y del Campus (ILT) y todas las partes interesadas que completaron sus comentarios.

Los miembros del DEIC incluyen:

e Personal profesional electo y representativo, que incluye al menos un maestro de educacion especial y 2/3 maestros de salon de clases
e Padres de estudiantes matriculados en HISD

e Representantes comerciales de los limites del Distrito Escolar Independiente (ISD) de Hallsville

e Miembros de la comunidad de los limites del Distrito Escolar Independiente (ISD) de Hallsville

Los miembros del subcomité de DEIC incluyen:
e Un representante de cada campus (normalmente un subdirector)
Los miembros del comité ILT incluyen:
Administracion del distrito
Directores del campus

Decanos
Directores y coordinadores de distrito
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Estadisticas demograficas
Resumen de las estadisticas demograficas

Hallsville High School esta ubicada en el corazon del este de Texas, entre Longview y Marshall a lo largo del corredor I-20. La ciudad de Hallsville tiene
aproximadamente 4 millas cuadradas con 4,297 residentes, segun el censo de 2020. Sin embargo, el distrito escolar cubre aproximadamente 188 millas
cuadradas y tiene mas de 18,000 residentes. La edad media dentro de los limites de la ciudad es de 34.1 afios, con un 83.3% de la poblacion siendo
caucasea, seguida por un 6.84% de hispanos y un 2.63% de afroamericanos (no hispanos). El ingreso familiar medio dentro de los limites de la ciudad es
de $69,291, y el 33.5% de esos hogares tienen un titulo superior a la escuela secundaria. El ingreso medio de Texas es de $57,051.

El distrito escolar atiende a los estudiantes que residen dentro de los limites del Distrito Escolar Independiente (ISD) de Hasllville y a los estudiantes de
todo el estado de Texas a través de una asociacion con Stride K-12. Dentro de los limites del distrito escolar independiente, residen mas de 5,300
estudiantes de Prekinder - 12™° grado. Esos estudiantes son atendidos por un personal de aproximadamente 700 personas. De este personal, alrededor de
350 son educadores profesionales. Texas Virtual Academy of Hallsville (TVAH), nuestra escuela virtual, atiende a 15,000 estudiantes a partir del afio
escolar 2021-2022. Eso es el doble de lo que el distrito atendié en afios anteriores.

De los estudiantes presenciales, el mayor crecimiento de HISD se da en nuestras poblaciones de estudiantes hispanos y Aprendices de Inglés (EL). HISD
estd muy por encima del estado en estudiantes caucaseos (74% en comparacion con el 27%) y de dos o mas razas (3.9% en comparacion con el 2.4%). A
pesar de que nuestros Aprendices de Inglés (EL) estan creciendo, todavia estamos muy por debajo de los promedios estatales (3.8% en comparacion con
el 19.5%). Todos los demds grupos raciales/étnicos estan por debajo de los promedios estatales. HISD tiene menos desventajas econémicas y en riesgo
que los promedios estatales, pero las poblaciones estan creciendo para HISD. Desventaja econdmica (44% en comparacion con 60.6%) y en riesgo (32%
en comparacion con el 50%).

Los datos del personal maestro de HISD indican que el 93% de nuestro personal maestro es caucaseo, lo que es desproporcionado en relacion con la
etnicidad de nuestros estudiantes (ver arriba). La experiencia promedio es de 12 afios y las personas permanecen un promedio de 8 afios en el distrito.

Hallsville High School es una escuela secundaria de categoria SA. La direccion fisica es 616 Cal Young Road.
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Se estima que Hallsville High School tiene lo siguiente:
Numero total de estudiantes: 1464

Niveles de grado académico: 9™ - 12™°

Desventaja economica: 40.18%

En riesgo: 39.9%

Educacion especial: 12.29%

Bilingiie emergente: 4.19%

Dotados y talentosos: 8.45%

Plan 504: 9.07%

La demografia racial deberia reflejar el distrito.
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Fortalezas de las estadisticas demograficas
Hallsville ISD es un distrito muy solicitado.
El promedio de afios de experiencia de nuestros directores, subdirectores y maestros es mayor que el promedio estatal.

El indice de graduacion de Hallsville High School y el indice de finalizacion de Preparacion para la Universidad, la Carrera y el Servicio Militar (CCMR)
estan en el promedio estatal.

El indice de movilidad del Hallsville High School es comparable a el del estado.

Los estudiantes reciben servicios educativos de 122 educadores profesionales, 19 asistentes educativos, 3 consejeros, 1 enfermera y 29 miembros del
personal no maestro.

HISD tiene menos estudiantes en desventaja econdmica y en riesgo que el promedio del estado de Texas; aunque esas poblaciones estan creciendo.

Nuestra subpoblacion bilingiie emergente es el area de mayor crecimiento.

Planteamientos de problemas: Identificar las necesidades de las estadisticas demograficas

Planteamiento del problema 1: Los estudiantes de dos o mas razas no progresan al mismo ritmo que otros grupos. Causa raiz: Nos centramos en todos
los estudiantes en lugar de en los estudiantes basados en los datos de las estadisticas demograficas.

Planteamiento del problema 2: Los estudiantes afroamericanos no estan progresando al mismo ritmo que otros grupos. Causa raiz: Nos centramos en
todos los estudiantes en lugar de en los estudiantes basados en los datos de las estadisticas demograficas.
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Aprendizaje de los estudiantes

Resumen del aprendizaje de los estudiantes

Los resultados oficiales del Sistema de Informes de Desempefio de Texas (TPRS) para el aio
escolar 2022-2023 aun no se han publicado. Esta seccion se actualizara una vez que estén

disponibles.

2022 vs. 2023

Datos de desempeiio de la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR) a fin de curso de HHS

APROXIMAR DIFERENCIA|  CUMPLIR  |DIFERENCIA|  DOMINAR  |DIFERENCIA
2022 2023 2022|2023 2022|2023
ALGEBRA I 84% 92% 8 53% 57% 4 29% 22% -7
INGLES I 82% 86% 4 66%  |77% 1 16% 26% 10
INGLES 11 84% 90% 6 70%  [80% 10 12% 14% 2
BIOLOGIA 939% 96% 3 78%  [80% 2 41% 41% 0
gﬁi%%’;gﬁégss 96% 98% 3 82%  |85% 3 50% 46% 4
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Fortalezas del aprendizaje estudiantil

En algebra I aumento el numero de estudiantes que lograron “dominar”, pero también creci6 el nimero de estudiantes que no lograron “cumplir” con las
expectativas.

Las puntuaciones de inglés I bajaron.

Inglés II aumento el numero de estudiantes que lograron los niveles de “aproximar” y “cumplir”.

Biologia aumento el nimero de estudiantes que obtuvieron calificaciones de “cumplir” y “dominar”.

El niimero de estudiantes que lograron calificaciones de “cumplir” y “dominar” aumento6 en historia de los Estados Unidos.

En 2022, Hallsville High School recibi6 3 designaciones de distincion en estudios sociales, preparacion postsecundaria y cierre comparativo de brechas.

Planteamientos de problemas: Identificar las necesidades de aprendizaje de los estudiantes

Planteamiento del problema 1: Los dos grupos raciales/étnicos mas bajos son los afroamericanos y 2 o mas razas. Causa raiz: Nos centramos en todos
los estudiantes en lugar de en los estudiantes basados en datos de estadisticas demograficas.

Planteamiento del problema 2: Si bien estamos por encima del promedio estatal, la cantidad de estudiantes que completaron la Preparacion para la
Universidad, la Carrera y el Servicio Militar (CCMR) disminuy6 en el campus. Causa raiz: Nos centramos en todos los estudiantes en lugar de en los
estudiantes basados en datos de estadisticas demograficas.

Planteamiento del problema 3: En 2022, el nivel de inglés I disminuyd en las categorias de “aproximar”, “cumplir” y “dominar”. Causa raiz: Aumento
de subpoblaciones: Estudiantes Bilingiies Emergentes (EB), estudiantes de bajo nivel socioeconomico. Eficiencia del seguimiento de datos de inglés 1.

Planteamiento del problema 4: En 2022, las puntuaciones de algebra I bajaron en las categorias de “aproximar” y “cumplir”. Causa raiz: Aumento de
subpoblaciones: Estudiantes con problemas de aprendizaje, estudiantes de bajo nivel socioeconémico.
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Procesos y programas escolares

Resumen de los procesos y programas escolares

HISD actua, en todos los aspectos, como una comunidad de aprendizaje profesional. Seglin las percepciones del personal, estas practicas son soélidas en
todo el distrito. Segun las percepciones del personal, HISD tiene un s6lido modelo de servicio para nuestros estudiantes Dotados y Talentosos (GT) e
Ingles Como Segunda Lengua (ESL). Los miembros del personal estan emocionados con los proximos cambios en nuestro personal de educacion especial
que se alojara en el campus, ya que los campus sintieron que necesitaban mas apoyo de profesionales altamente capacitados en esta area. El personal se
siente positivo acerca de los procedimientos de Repuesta a la Intervencion (Rtl) del distrito, incluyendo los pasos de comportamiento recientemente
implementados. Las areas de crecimiento para el distrito serian nuestra infraestructura tecnoldgica y Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Artes y Matematicas
(STEAM) en Kinder - 8"° grado. Existen inquietudes sobre como atender a los recién llegados Aprendices de Inglés (EL) y la creciente poblacion de
dislexia. También existen inquietudes sobre los grupos de solicitantes para el personal maestro.

El desarrollo profesional se planifica mediante el analisis de datos y la consulta con las partes interesadas. Los directores participan en el desarrollo
profesional durante las reuniones del equipo de liderazgo educativo y los maestros participan a través de su equipo de liderazgo maestro y de sus Datos
Biograficos del Estudiante (SBD).

HISD esta implementando un curriculo de Aprendizaje Social y Emocional (SEL) basado en los datos de la Repuesta a la Intervencion (RtI) de
comportamiento y encuestas que indican que esta es una necesidad en todo el distrito.

Fortalezas de los procesos y programas escolares

e La mayor fortaleza de Hallsville es que operamos como una Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC)

e Todo se decide de forma colaborativa

e Los estudiantes estan en el centro de cada decision; tanto de su situacion académica como de su salud mental
e HISD tiene una reputacion positiva en la comunidad; tanto dentro como fuera de los limites de Hallsville ISD

Planteamientos de problemas: Identificar las necesidades de los procesos y programas escolares

Planteamiento del problema 1: Los maestros siguen necesitando apoyo con procesos de PLC efectivos, instruccion en grupos pequefios integrados y
preguntas de pensamiento de orden superior. Causa raiz: Se necesita capacitacion y orientacion instructiva
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Percepciones

Resumen de las percepciones

El 82.1% de los adultos recomendarian HISD a otros.

El 77.6% de los estudiantes recomendarian HISD a otros.

El 57.2% de los adultos cree que los maestros son capaces de satisfacer las necesidades de todos los alumnos.
El126.7% de los estudiantes cree que los maestros son capaces de satisfacer las necesidades de todos los alumnos.
El 72.4% de los adultos cree que se esperan altas expectativas académicas de los estudiantes.

El 85% de los estudiantes cree que se le asigna un trabajo desafiante.

E1 45.9% de los estudiantes cree que recibe un trabajo que le interesa.

El 59% de los estudiantes cree que estara preparado para tener un buen desempefio el proximo afio.

El 54.9% de los adultos cree que el programa académico prepara a los estudiantes para la universidad y/o la carrera.

E170.6% de los estudiantes se sienten seguros en la escuela.

El 66.8% de los estudiantes siente que las reglas escolares se comunican y se aplican todos los dias.

Los estudiantes informaron que las sillas para estudiantes son incoémodas.

Los maestros informaron que los escritorios ocupan demasiado espacio en el salon de clases.
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Fortalezas de las percepciones

Hallsville High School ofrece un entorno seguro donde los adultos y los estudiantes creen que los estudiantes son desafiados y estan sujetos a altas
expectativas académicas.

Planteamientos de problemas: Identificar las necesidades de las percepciones

Planteamiento del problema 1: Participacion minima de los padres. Causa raiz: Los padres cuyos hijos no participan en actividades extracurriculares
no participan.

Planteamiento del problema 2: Los estudiantes creen que no se estan satisfaciendo sus necesidades. Causa raiz: Aumento de las preocupaciones sobre
salud mental y aprendizaje socioemocional entre los estudiantes.
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Documentacion de Datos de 1a Evaluacion Global de las Necesidades

Se utilizaron los siguientes datos para verificar el analisis integral de la evaluacion de necesidades:

Datos de planificacion de mejoras

Metas del distrito

Objetivos del campus

Objetivos de la Preparacion para la Universidad, la Carrera y el Servicio Militar (CCMR) de HB3
Objetivos de desempefio con revision sumativa (afio anterior)

Planes de mejora del campus y del distrito (afios actuales y anteriores)

Datos de la reunion del comité(s) de planificacion y toma de decisiones

Datos de rendicion de cuentas

Datos del Informe del Desempefio Académico de Texas (TAPR)
Campo del desempeiio estudiantil

Campo del progreso estudiantil

Designaciones de distincion de rendicion de cuentas

Informe federal y datos de rendicion de cuentas

Datos de los Sistemas de Rendicion de Cuentas Locales (SAL)

Datos de los estudiantes: Evaluaciones

Informacion de evaluacion requerida a nivel estatal y federal

Resultados actuales y longitudinales de fin de curso de la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR), incluyendo
todas las versiones

Preguntas de prueba publicadas por STAAR

Datos de medicion del progreso de Bilingiies Emergentes de STAAR

Sistema de evaluacion del Dominio del Idioma Inglés de Texas (TELPAS) y resultados alternativos de TELPAS

Graduados de educacion superior, de carrera o preparados para el servicio militar, incluyendo aquellos que se alisten en las fuerzas armadas de
los Estados Unidos, obtengan una certificacion basada en la industria, obtengan un titulo asociado, se gradtien con un Plan Individual de
Educacion (IEP) completo y estén preparados para la fuerza laboral

Datos de evaluacion de Colocacion Avanzada (AP) y/o Bachillerato Internacional (IB)

Datos de los programas de estudio de Educacion Profesional y Técnica (CTE), que incluyen informacion sobre los que completaron el programa,
los que se concentraron en ¢€l, los que exploraron, los que participaron y los que no participaron

Datos de evaluacion Prueba de Aptitud Escolar (SAT) y/o Prueba de Aptitud Académica (ACT)

Prueba Preliminar de Aptitud Académica (PSAT)
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e Indices de fracaso y/o retencion estudiantil
e Datos de evaluacion de puntos de referencia o comunes locales
e (alificaciones que miden el desempefio de los estudiantes segtin los Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (TEKS)

Datos de los estudiantes: Grupos de estudiantes

e Datos sobre raza y etnicidad, incluyendo el numero de estudiantes, logros académicos, disciplina, asistencia e indices de progreso entre grupos
Datos de programas especiales, incluyendo el nimero de estudiantes, el desempefio académico, la disciplina, la asistencia y los indices de
progreso de cada grupo de estudiantes.

Datos de participacion y desempefio de personas en desventaja econémica y no en desventaja economica

Datos de desempefio, progreso y participacion de varones y hembras

Poblacion de educacion especial/no especial, incluyendo los datos de disciplina, progreso y participacion

Poblacion migrante/no migrante, incluyendo los datos de desempefio, progreso, disciplina, asistencia y movilidad

Poblacion en riesgo/no en riesgo, incluyendo los datos de desempefio, progreso, disciplina, asistencia y movilidad

Datos Bilingiies Emergentes (EB)/no EB, incluyendo logros académicos, progreso, necesidades de apoyo y adaptacion, raza, etnia, género, etc.
Datos de los programas de estudio de Educacion Técnico-Profesional (CTE), incluyendo los logros de quienes finalizaron el programa, se
concentraron en él, exploraron, participaron y no participaron por raza, origen étnico, género, etc.

Datos del plan 504

Datos sobre personas sin hogar

Datos sobre dotados y talentosos

Datos sobre la dislexia

Datos sobre el desempefio de los estudiantes en el marco de la Respuesta a la Intervencion (Rtl)

Datos de finalizacion de cursos de doble crédito y/o de preparacion universitaria

Datos sobre el embarazo y servicios relacionados

Datos de los estudiantes: Comportamiento y otros indicadores

Datos sobre indices de finalizacion y/o indices de graduacion
Datos sobre el indice anual de abandono escolar

Datos de asistencia

indice de movilidad, incluyendo los datos longitudinales
Registros de disciplina

Registros de violencia y/o prevencion de la violencia

Datos sobre el consumo de tabaco, alcohol y otras drogas
Encuestas a estudiantes y/u otros comentarios

Promedio del tamafio de las clases por grado y asignatura
Datos de seguridad escolar
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Tendencias de inscripcion

Datos de empleados

Datos de la Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC)

Encuestas al personal y/u otros comentarios

Relacion de maestro a estudiante

Datos de personal de alta calidad y certificado por el estado

Datos de liderazgo del campus

Discusiones y datos de reuniones de departamentos y/o facultades del campus
Datos de evaluacion de las necesidades de desarrollo profesional
Evaluacion(es) de la implementacion y el impacto del desarrollo profesional
Datos de Sistema de Evaluacion y Apoyo para Maestros de Texas (T-TESS)

Datos de los padres y la comunidad

Encuestas para padres y/u otros comentarios
Encuestas comunitarias y/u otros comentarios

Sistemas de apoyo y otros datos

Datos de la estructura organizacional

Procesos y procedimientos de ensefianza y aprendizaje, incluyendo la implementacion del programa
Datos de comunicaciones

Datos de capacidad y recursos

Datos sobre presupuestos/derechos y gastos

Estudio de las mejores practicas

Otros datos adicionales
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Metas

Objetivo 1: Hallsville High School prepara a todos los estudiantes para un futuro competitivo y exitoso
mas alla de la educacion de Kinder - 12™ grado (logro estudiantil).

Objetivo de desempefio 1: Mejora de la lectura - Inglés I (9™ grado): El 75% de los estudiantes de inglés I obtendran una puntuacion a nivel de grado
académico o superior (cumplir o dominar) en el fin de curso de Inglés 1. (La meta a cinco afios es 80% para 2028). Inglés I (10™° grado): E1 75% de los
estudiantes de inglés Il obtendran una puntuacion a nivel de grado académico o superior (cumplir o dominar) en el fin de curso de inglés II. (La meta a
cinco afios es 80% para 2028) Todos los grados: E1 100% de los estudiantes mostraran un crecimiento en el area de lectura.

Fuentes de datos de evaluacion: STAAR, evaluaciones formativas locales comunes y puntos de referencia, datos de intervencion y Repuesta a la
Intervencion (Rtl), estudiantes de Aprendices de Inglés (EL) usan el Sistema de Texas para la Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés (TELPAS) y
Summit K-12 ademas de los anteriores

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Todos los estudiantes recibiran apoyo de recuperacion a través de apoyos en clase, enriquecimiento y/o intervencion.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Todos los estudiantes mantendran o mejoraran sus calificaciones en el 8" grado o en la prueba de fin de
curso de inglés I del afio pasado. Un mayor niimero de estudiantes alcanzara un desempefio acorde al nivel de su grado académico.

Personal responsable del seguimiento: maestros, administradores del campus

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Construir una base de lectura y matematicas

- Herramientas de ESF:

Herramienta 5: Instruccion eficaz
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: La administracion del campus se reunird con los equipos de Inglés I y II después de cada evaluacion comparativa para revisar los datos.
Los equipos de Inglés I y II llevaran a cabo reuniones periddicas de datos después de las evaluaciones comunes que se realizan durante el afio.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayores resultados de aprendizaje para los estudiantes gracias a ajustes instructivos oportunos basados
en datos.

Personal responsable del seguimiento: maestros, administradores del campus

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Construir una base de lectura y matematicas

- Herramientas de ESF:

Herramienta 5: Instruccion eficaz

Hallsville High School - Generated by Plan4Learning.com -11/13//2024 Pagina 16 de 40



Objetivo 1: Hallsville High School prepara a todos los estudiantes para un futuro competitivo y exitoso mas alla de la educacion de Kinder - 12™° grado
(logro estudiantil).

Objetivo de desempeiio 2: Mejora en matematicas: Algebra I (9™ grado): El 60% de los estudiantes de algebra I obtendran una puntuacién equivalente
al de su grado o superior (cumplir o dominar) en la prueba de la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR). (El objetivo a
cinco afios es 65% para 2028) Todos los grados: El 100% de los estudiantes mostraran un crecimiento en el area de matematicas.

Fuentes de datos de evaluacion: STAAR, evaluaciones formativas locales y puntos de referencia, datos de intervencion y Repuesta a la Intervencion
(RtI)

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Todos los estudiantes recibiran apoyo de recuperacion a través de apoyos en clase, enriquecimiento y/o intervencion.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Todos los estudiantes mantendran o mejoraran el desempefio en matematicas de STAAR de 8*° grado
del afio pasado. Un mayor niimero de estudiantes alcanzara un desempeifio de acuerdo al nivel de su grado académico.

Personal responsable del seguimiento: maestros, administradores del campus

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Construir una base de lectura y matematicas

- Herramientas de ESF:

Herramienta 5: Instruccion eficaz

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: La administracion del campus se reunird con el equipo de algebra I después de cada evaluacion comparativa para revisar los datos. El
equipo de algebra I llevara a cabo reuniones periddicas sobre los datos después de las evaluaciones comunes que se realizan durante el afio.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayores resultados de aprendizaje para los estudiantes gracias a ajustes instructivos oportunos basados
en datos.

Personal responsable del seguimiento: maestros, administradores del campus

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Construir una base de lectura y matematicas

- Herramientas de ESF:

Herramienta 5: Instruccion eficaz
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Los maestros de algebra 1 utilizaran Maneuvering the Middle como un recurso para brindar lecciones de matematicas centradas en el
estudiante.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Todos los estudiantes mantendran o mejoraran el desempefio en matematicas de STAAR de 8*° grado
del afio pasado. Un mayor nimero de estudiantes alcanzard un desempefio de acuerdo con el nivel de su grado.

Personal responsable del seguimiento: maestros, administradores del campus

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Construir una base de lectura y matematicas

- Herramientas de ESF:

Herramienta 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad
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Objetivo 1: Hallsville High School prepara a todos los estudiantes para un futuro competitivo y exitoso mas alla de la educacion de Kinder - 12™° grado
(logro estudiantil).

Objetivo de desempeifio 3: La Preparacion para la Universidad, la Carrera y el Servicio Militar (CCMR) aumentara un 5% en 2024-2025 (la meta a cinco
afios es 95% para 2028) mediante el cumplimiento de uno de los indicadores de CCMR.

Objetivo de HB3

Fuentes de datos de evaluacion: Informes de CCMR, informes en TEAL

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Comprar e implementar un sistema para realizar un seguimiento de los estudiantes que demuestren estar preparados para la universidad a
través del Prueba de Aptitud Académica (ACT), Prueba de Aptitud Escolar (SAT), Pruebas de la Iniciativa de Exito de Texas (TSIA), Colocacion
Avanzada (AP) o crédito doble.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar la cantidad de estudiantes que cumplen con un indicador de preparacion para la universidad,
la carrera o el servicio militar antes de graduarse. Hay que asegurar que todos los estudiantes tengan la oportunidad de tomar un examen de preparacion
para la universidad.

Personal responsable del seguimiento: coordinador de la Preparacion para la Universidad, la Carrera y el Servicio Militar (CCMR), administracion del
campus, administracion del distrito, coordinador de pruebas del campus

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):

Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad

- Herramientas de ESF:

Herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Herramienta 5: Instruccion eficaz
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Sistema de monitoreo para dar seguimiento a los estudiantes que estan trabajando para completar una certificacion basada en la industria
en un programa de estudio de Educacion Técnico-Profesional (CTE).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Asegurar de que los estudiantes completen la secuencia de cursos y las pruebas adecuadas para recibir
su certificacion.

Personal responsable del seguimiento: maestros de CTE, director de CTE, administradores del campus

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):

Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad

- Herramientas de ESF:

Herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Herramienta 5: Instruccion eficaz

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: La inscripcion en cursos de crédito dual de CTE aumentara un 3% en el afio escolar 2024-2025 y los estudiantes obtendran las habilidades
necesarias para obtener un empleo de nivel inicial.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes estardn mejor preparados para realizar practicas o empleos.

Personal responsable del seguimiento: director de CTE, maestros de CTE

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad
- Herramientas de ESF:

Herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: El porcentaje de estudiantes que reciben certificaciones de CTE (incluye certificaciones locales, estatales y federales) aumentara un 3%.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar el nimero de estudiantes que cumplen con los requisitos de Preparacion para la Universidad,
la Carrera y el Servicio Militar (CCMR) y de graduacion. Mas estudiantes preparados para ingresar a la fuerza laboral.

Personal responsable del seguimiento: director de CTE

Prioridades del Agencia de Educacién de Texas (TEA):
Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad
- Herramientas de ESF:

Herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos
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Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Educacion Técnico-Profesional (CTE) desarrollara 5 nuevos socios comerciales e industriales en el area de Marshall, Hallsville y
Longview para el final del afio escolar 2024-2025.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayores oportunidades y variedad para los estudiantes. Apoyo y concienciacion de la comunidad.
Personal responsable del seguimiento: director de Educacion Técnico-Profesional (CTE)

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad
- Herramientas de ESF:

Herramienta 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: El personal de educacion especial del campus y del distrito ayudara a los padres y estudiantes de 14 afios o mas a desarrollar planes de
transicion individualizados que sean coherentes con las fortalezas de los estudiantes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los planes de transicion del comité de Admision, Revision y Sustitucion (ARD) seran coherentes con
las fortalezas especificas del nifio para planificar su éxito futuro después de la educacion publica.

Personal responsable del seguimiento: director de educacion especial, coordinador de educacion especial del campus

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad

Detalles de la estrategia 7

Estrategia 7: CTE afadira 2 programas de estudio, con oportunidades para certificaciones basadas en la industria, durante los proximos 5 afios.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayores oportunidades y variedad de opciones para los estudiantes. Los estudiantes estaran preparados
para la universidad o una carrera profesional cuando se graduen.

Personal responsable del seguimiento: director de CTE, maestros de CTE, administradores de distrito y campus

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad
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Objetivo 1: Hallsville High School prepara a todos los estudiantes para un futuro competitivo y exitoso mas alla de la educacion de Kinder - 12™° grado
(logro estudiantil).

Objetivo de desempeiio 4: Proporcionar servicios para aquellos estudiantes que cumplen con los criterios de riesgo que les permiten graduarse de la
escuela secundaria.

Fuentes de datos de evaluacion: registros escolares de estudiantes, indices de graduacion de estudiantes en riesgo

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: E1 100% de los estudiantes sin hogar, en hogares temporeros y en servicios relacionados con el embarazo recibiran los servicios
adecuados segun sus requisitos y necesidades. Brindar servicios como transportacion, suministros, costos escolares y servicios de almuerzo gratuito o a
precio reducido para estudiantes sin hogar o en hogares temporeros.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Todos los estudiantes en estas categorias recibiran el apoyo que necesitan para tener €xito.

Personal responsable del seguimiento: consejeros y enfermeras del campus

Herramientas de ESF:
Herramienta 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 2

111'10

Estrategia 2: Programas de iniciativa de 9™ - 11™° grado para estudiantes en riesgo.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Reduccion de los indices de conducta y de fracaso, aumento de los indices de graduacion
Personal responsable del seguimiento: administradores del campus, consejeros del campus, maestros de la iniciativa

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):

Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores

- Herramientas de ESF:

Herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Herramienta 3: Cultura escolar positiva
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Los estudiantes en peligro de reprobar o que hayan perdido créditos (9™ - 12™° grado) seran identificados a través de reuniones de
Repuesta a la Intervencion (Rtl) cada nueve semanas para intervencion/recuperacion de créditos.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los informes de fracaso de Edgenuity mostraran el progreso de cada estudiante.

Personal responsable del seguimiento: administradores del campus, consejeros del campus

Herramientas de ESF:
Herramienta 5: Instruccion eficaz

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Los consejeros seguiran el sistema del distrito para identificar a los estudiantes en riesgo segun los 14 criterios estatales.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se identificaran y atenderan a todos los estudiantes que cumplan con los criterios de riesgo.
Personal responsable del seguimiento: consejeros del campus

Herramientas de ESF:
Herramienta 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Hallsville High School proporcionara programacion de verano para la recuperacion de créditos y para aquellos estudiantes que necesiten
mayor intervencion y apoyo para aprobar los exdmenes fin de curso (HB 1416).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes que cumplen con las expectativas de su nivel de grado académico, aumentar el indice de
graduacion, estudiantes que cumplen con las expectativas de crecimiento.

Personal responsable del seguimiento: administradores del campus consejeros del campus

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Construir una base de lectura y matematicas

- Herramientas de ESF:

Herramienta 5: Instruccion eficaz

Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: El oficial de asistencia de HISD seguira el sistema del distrito para identificar a los estudiantes y trabajar con las familias para garantizar
la asistencia y la graduacion.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: La asistencia de los estudiantes mejorara todos los créditos obtenidos/recuperados. El estudiante se
graduara.

Personal responsable del seguimiento: director de Sistema de Informacion y Gestion de Educacion Publica (PEIMS), oficinista de asistencia, PEIMS)
/registradores

Herramientas de ESF:
Herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Herramienta 3: Cultura escolar positiva
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Objetivo 1: Hallsville High School prepara a todos los estudiantes para un futuro competitivo y exitoso mas alla de la educacion de Kinder - 12™° grado
(logro estudiantil).

Objetivo de desempefio 5: Implementar sistemas que promuevan la capacidad de HISD para los estudiantes que obtienen las puntuaciones mas altas en
Colocacion Avanzada (AP), Prueba Preliminar de Aptitud Académica (PSAT), Prueba de Aptitud Escolar (SAT), Prueba de Aptitud Académica (ACT) y
califican como National Merit Scholars.

Fuentes de datos de evaluacion: Designacion de mérito nacional, puntuaciones de PSAT/SAT, puntuaciones de ACT, puntuaciones de exdmenes AP

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Proporcionar un campamento de entrenamiento de ACT/SAT fuera del horario escolar de forma gratuita a los estudiantes antes de la
prueba.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mas estudiantes toman los examenes, los estudiantes obtienen mejores calificaciones en los examenes
Personal responsable del seguimiento: director del campus, coordinador de Dotados y Talentosos (GT), instructor de SAT/ACT

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Construir una base de lectura y matematicas. Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad.
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Objetivo 1: Hallsville High School prepara a todos los estudiantes para un futuro competitivo y exitoso mas alla de la educacion de Kinder - 12™° grado
(logro estudiantil).

Objetivo de desempeiio 6: Los estudiantes que son bilingiies emergentes y toman el examen Sistema de Texas para la Evaluacion del Dominio del
Idioma Inglés (TELPAS) cumpliran con los indicadores de crecimiento hacia el campo del idioma inglés. El indice aumentara un 5%.

Fuentes de datos de evaluacion: TELPAS, evaluacion local

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los estudiantes que obtengan una puntuacion inferior a la avanzada recibiran servicios de retiro por parte del personal de Ingles Como
Segunda Lengua (ESL) y los datos se revisardn mensualmente para verificar su progreso y la necesidad de mayor intervencion.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Crecimiento de TELPAS para todos los estudiantes, lectura a nivel de lectura

Personal responsable del seguimiento: director de programas federales/especiales, maestros de Ingles Como Segunda Lengua (ESL) del campus,
administradores del campus

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Construir una base de lectura y matematicas

- Herramientas de ESF:

Herramienta 5: Instruccion eficaz

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Reunion de padres al menos una vez por semestre solo para padres bilingiies para capacitarse sobre recursos y construir relaciones entre el
hogar y la escuela.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del desempefio de los estudiantes, aumento de la participacion de los padres en el entorno
académico

Personal responsable del seguimiento: director de programas federales/especiales, maestros de Ingles Como Segunda Lengua (ESL) del campus,
administradores del campus

Herramientas de ESF:
Herramienta 3: Cultura escolar positiva
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Objetivo 1: Hallsville High School prepara a todos los estudiantes para un futuro competitivo y exitoso mas alla de la educacion de Kinder - 12™° grado
(logro estudiantil).

Objetivo de desempefio 7: Proporcionar servicios académicos y no académicos para aquellos estudiantes que cumplan con los criterios de pobreza.

Fuentes de datos de evaluacion: Puntuaciones de la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR), datos de evaluacion local,
encuesta de las partes interesadas, datos de intervencion, datos de tecnologia

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Monitorear los datos locales al menos trimestralmente para determinar las intervenciones y los recursos necesarios. Hay que asegurar que
la tecnologia esté disponible para estos estudiantes como prioridad.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Todos los estudiantes tendran crecimiento académico.

Personal responsable del seguimiento: administradores del campus

Herramientas de ESF:
Herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Herramienta 3: Cultura escolar positiva
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Objetivo 2: HISD, incluyendo Hallsville High School, brindara opciones de calidad a nuestros empleados
que pueden ayudar a mejorar su calidad de vida y su bienestar financiero (beneficios y bienestar del
personal).

Objetivo de desempeifio 1: Brindar educacion continua y opciones para el personal que anticipen los tiempos y necesidades cambiantes de las personas y
sus familias.

Fuentes de datos de evaluacion: Resultados de la encuesta, registro de asistencia a Desarrollo Profesional (PD)/evaluaciones

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Proporcionar desarrollo profesional continuo y de calidad para los maestros, que se alinee con las areas prioritarias identificadas a través
de la evaluacion integral de necesidades y la revision de datos, incluyendo la participacion en la capacitacion ofrecida por las cooperativas del Centro de
Servicios Educativos (ESC) 7 y otras organizaciones profesionales que se alinean con las necesidades identificadas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del aprendizaje

Personal responsable del seguimiento: administradores del campus
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Objetivo 2: HISD, incluyendo Hallsville High School, brindara opciones de calidad a nuestros empleados que pueden ayudar a mejorar su calidad de
vida y su bienestar financiero (beneficios y bienestar del personal).

Objetivo de desempefio 2: HISD mantendra personal 100% calificado, a través de certificacion estatal o calificaciones de innovacion del distrito.

Fuentes de datos de evaluacion: Registros de recursos humanos, registros de Agencia de Educacion de Texas (TEA)

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Las contrataciones no certificadas completaran los requisitos de certificacion dentro del primer afio escolar.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Todo el personal estara certificado al final del afio escolar, todos los estudiantes seran instruidos por un
maestro altamente calificado

Personal responsable del seguimiento: recursos humanos, administradores del campus

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores

- Herramientas de ESF:

Herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: TODOS los maestros de Colocacion Avanzada (AP) previa y AP de 9"° - 12™ grado recibiran la certificacion de Dotados y Talentosos
(GT) dentro de los 3 afios de ser contratados, o dentro de 1 afio de la notificacion al director del campus.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Instruccion diferenciada de nivel superior en todos los salones de clases.

Personal responsable del seguimiento: coordinador de GT, administradores del campus

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):

Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores

- Herramientas de ESF:

Herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos, Herramienta 5: Instruccion eficaz
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Educacion Técnico-Profesional (CTE) reclutara y contratara personal certificado cuando sea posible. Para cualquier puesto que se
considere de “alta demanda” o “alta necesidad”, estas personas serdn contratadas con un permiso del distrito escolar local y deberan completar
actividades de desarrollo profesional del distrito dentro del primer afio de empleo.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: maestros certificados en los salones de clases, aumento del desempeiio de los estudiantes

Personal responsable del seguimiento: director de recursos humanos, director de Educacion Técnico-Profesional (CTE) administradores del campus

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores

- Herramientas de ESF:

Herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos
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Objetivo 3: Hallsville High School fortalecera nuestros programas integrales relacionados con la
seguridad, la disciplina y la cultura, al mismo tiempo que aborda las inquietudes de las partes interesadas
(seguridad, disciplina y cultura).

Objetivo de desempeiio 1: Mejorar el entorno y la cultura de los campus relacionados con la disciplina estudiantil en Hallsville High School; las
derivaciones por disciplina disminuiran.

Fuentes de datos de evaluacion: Informes de disciplina a través de Skyward
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Objetivo 3: Hallsville High School fortalecera nuestros programas integrales relacionados con la seguridad, la disciplina y la cultura, al mismo tiempo
que aborda las inquietudes de las partes interesadas (seguridad, disciplina y cultura).

Objetivo de desempefio 2: Realizar un esfuerzo concertado para mejorar la conciencia de los estudiantes sobre el peligro de las drogas y el alcohol, al
mismo tiempo que se implementan métodos sistematicos para mitigar estas sustancias en cualquier campus de HISD o cerca de él.

Fuentes de datos de evaluacion: Informes de disciplina de Skyward sobre el curriculo, Aprendizaje Social y Emocional (SEL)

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Actividades de la semana de la cinta roja
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes reconocen los efectos nocivos de las drogas y el alcohol.
Personal responsable del seguimiento: consejo estudiantil, patrocinadores y estudiantes maestros, administradores del campus

Herramientas de ESF:
Herramienta 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Mes de concientizacion sobre la intoxicacion por fentanilo (octubre de 2024), actividades en el campus para todos los estudiantes e
informacion para los padres.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar la conciencia sobre los peligros del fentanilo y las posibles sobredosis.

Personal responsable del seguimiento: maestros, administradores del campus

Herramientas de ESF:
Herramienta 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: La administracion asistira a un desarrollo profesional sobre como combatir el uso de opioides y vaporizadores en el campus para aprender
nuevas formas de prevenir el uso de drogas, asi como los apoyos que estan disponibles para ayudar a los estudiantes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar la conciencia sobre los peligros del fentanilo y las posibles sobredosis.

Personal responsable del seguimiento: administracion del campus

Herramientas de ESF:
Herramienta 3: Cultura escolar positiva
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Objetivo 4: Hallsville High School seguira funcionando con un enfoque presupuestario fiscalmente conservador y, al mismo tiempo,
controlard constantemente todos los gastos presupuestarios. Siempre se dara prioridad y se hara el méximo esfuerzo para abordar las
necesidades de nuestros estudiantes y personal (gestion financiera).

Objetivo de desempefio 1: La administracion del campus trabajara con los jefes de departamento y los patrocinadores organizacionales para gastar el
dinero de su presupuesto de la manera mas eficiente posible, sin dejar de obtener los suministros que necesitan.

Fuentes de datos de evaluacion: Informes financieros mensuales

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Monitorear el gasto a través de las aprobaciones de 6rdenes de compra.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Obtener los suministros necesarios para los estudiantes y el personal de la manera mas eficiente posible.
Personal responsable del seguimiento: contador del campus, secretaria del campus, director del campus
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Objetivo 4: Hallsville High School seguira funcionando con un enfoque presupuestario fiscalmente conservador y, al mismo tiempo, controlara
constantemente todos los gastos presupuestarios. Siempre se dara prioridad y se hara el maximo esfuerzo para abordar las necesidades de nuestros
estudiantes y personal (gestion financiera).

Objetivo de desempeiio 2: Proporcionar informacién precisa y oportuna sobre las necesidades de personal de recursos humanos para el afio escolar
2024-2025.

Fuentes de datos de evaluacion: Informes de presupuesto de recursos humanos, informes de la junta

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Determinar las necesidades de personal a principios de la primavera y enviar informacion a recursos humanos para publicar empleos de
manera oportuna.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aprovechar al maximo los fondos del distrito para contratar personal calificado para ensefiar a los
estudiantes.

Personal responsable del seguimiento: administradores del campus

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores
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Objetivo 5: Hallsville High School fomentara y creara entornos de aprendizaje seguros, eficientes y
sostenibles para todos los estudiantes y el personal (mejoras de las instalaciones y la infraestructura).

Objetivo de desempeifio 1: Garantizar que todas las instalaciones sean seguras, eficientes y operativas.

Fuentes de datos de evaluacion: Encuestas

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Supervisar las instalaciones periodicamente y comunicarse con el departamento de mantenimiento cuando surjan problemas para que
puedan corregirse de manera oportuna.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Instalaciones seguras y bien mantenidas

Personal responsable del seguimiento: administradores del campus, personal de mantenimiento, director de mantenimiento
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Objetivo 6: Hallsville High School trabajara con nuestro departamento de tecnologia del distrito para
desarrollar soluciones de infraestructura y red innovadoras y sostenibles que satisfagan las necesidades de
nuestros estudiantes y personal en un entorno de aprendizaje del siglo 21 (tecnologia).

Objetivo de desempeifio 1: Trabajar para brindar capacitacion adecuada y apoyo tecnoldgico instructivo para que todo el personal y los estudiantes sean
altamente competentes en el uso de la tecnologia en el salon de clases y en el hogar.

Fuentes de datos de evaluacion: Horario de Desarrollo Profesional (PD) de HISD, uso de datos en Google Classroom, datos del recorrido por el salon
de clases, resultados que se alinean con los Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (TEKS)

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Se proporcionara apoyo tecnologico educativo a los maestros segun sea necesario durante el dia escolar.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los maestros implementaran de manera competente recursos tecnologicos en su planificacion e
instruccion.

Personal responsable del seguimiento: maestro de apoyo en tecnologia educativa, maestros, administradores del campus director de innovacion y
tecnologia educativa

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):

Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores. Construir una base de lectura y matematicas.

- Herramientas de ESF:

Herramienta 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Herramienta 5: Instruccion eficaz
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Objetivo 7: Hallsville High School se esforzara por conectarse e interactuar con todas las partes interesadas
de la comunidad y fomentar una cultura de transparencia y accesibilidad con todos los usuarios.

Objetivo de desempeiio 1: Hallsville High School se comunicara con las partes interesadas sobre el progreso de los estudiantes y las formas de
apoyarlos.
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Aprendizaje estudiantil.

Fuentes de datos de evaluacion: Boletines informativos, sitios web, reuniones abiertas, folletos de eventos, agendas

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Hallsville High School se comunicara con las partes interesadas a través del sitio web del campus para mantener a todos informados sobre
los eventos del campus y los logros de los estudiantes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Participacion de las partes interesadas, percepcion positiva de las escuelas

Personal responsable del seguimiento: administradores del campus, consejeros del campus, director de Educacion Técnico-Profesional (CTE)

Herramientas de ESF:
Herramienta 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Hallsville High School organizara 2 reuniones y actividades de la Parte A del Titulo I durante el afio escolar.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Participacion de las partes interesadas, percepcion positiva del campus
Personal responsable del seguimiento: administradores del campus

Herramientas de ESF:
Herramienta 3: Cultura escolar positiva
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Objetivo 7: Hallsville High School se esforzara por conectarse e interactuar con todas las partes interesadas de la comunidad y fomentar una cultura de
transparencia y accesibilidad con todos los usuarios.

Objetivo de desempeiio 2: E1 90% de los padres/tutores/familia de todos los estudiantes participaran en al menos una actividad académica patrocinada
por la escuela para/con sus hijos.

Fuentes de datos de evaluacion: Hojas de registro de asistencia, encuesta de padres, pacto firmado por los padres

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Realizar reuniones de padres para discutir las transiciones a la escuela secundaria, las oportunidades de educacion superior, la ayuda
financiera y la necesidad de tomar decisiones curriculares informadas a medida que los estudiantes se inscriben en la escuela secundaria.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de los indices de Preparacion para la Universidad, la Carrera y el Servicio Militar (CCMR),
aumento de los indices de graduacion

Personal responsable del seguimiento: administradores del campus, coordinador de CCMR, consejeros del campus, director de Educacion Técnico-
Profesional (CTE)

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad
- Herramientas de ESF:

Herramienta 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Realizar un dia de conferencia de padres del Titulo I para que los maestros y los padres discutan el progreso de los estudiantes.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Participacion de los padres
Personal responsable del seguimiento: maestros, administradores del campus

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Realizar un seminario de reclutamiento atlético universitario para padres y estudiantes para discutir el proceso de reclutamiento, la
informacion del centro de intercambio, las expectativas de los estudiantes, lo que se debe y no se debe hacer en las redes sociales, etc.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Participacion de los padres

Personal responsable del seguimiento: entrenador deportivo, director deportivo, administradores del campus

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad
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Politicas, procedimientos y requisitos

Se abordan las siguientes politicas, procedimientos y requisitos en el plan de mejora del distrito. Las politicas, procedimientos y requisitos abordados por
el distrito se imprimiran con el plan de mejora del campus:

Dirigido

recursos humanos

Titulo Persona responsable Fecha de revision por Dirigido a
Prevencion del acoso escolar Director de programas federales/especiales 20/07/2023 ?Vr}r:i};tle 19/09/2024
Abuso y negligencia infantil Director de programas federales/especiales 19/11/2023 ?Vr}r:i};tle 19/09/2024
Evglqac10n de politicas de planificacion y toma de Superintendente 31/05/2023 Amy 19/09/2024
decisiones Whittle
Programa Disciplinario de Educacion Alternativa . - L Amy
(DAEP) Coordinador de servicios estudiantiles 19/11/2023 Whittle 19/09/2024
Prevencion del abandono escolar Directores del campus 19/11/2023 ?Vr}r:i};tle 19/09/2024
Programa de salud Coordinado Director de programas federales/especiales 9/9/2017 ?Vrﬁl}; e 19/09/2024
Programa de tratamiento de la dislexia Coordinador dislexia del distrito 19/11/2023 ?Vr}r:i};tle 19/09/2024
Parte C del Titulo I, migrante Director de programas federales/especiales 12/08/2024 ?Vr}r:i};tle 19/09/2024
Servicios relacionados con el embarazo Director de programas federales/especiales 20/09/2024 ?Vr}r:i};tle 26/09/2024
Preparacion para la educacion postsecundaria K. Graff 19/02/2024 ?Vrﬁl}; e 20/09/2024

SUPERINTENDENTE ASOCIADO DE Am

Reclutamiento de maestros y auxiliares LIDERAZGO ACADEMICO y director de 17/06/2024 Whi}‘lf e 20/09/2024
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Titulo Persona responsable Fecha de revision Dl;log;do Dirigido a
Blenestar‘e’:smdlaptﬂ: Programas y capacitacion para Dlrector de programas federales/especiales y 19/11/2023 Amy 20/09/2024
intervencion en situaciones de crisis director de seguridad Whittle
Blengstar estud1gnt11: Qestlon de la disciplina, los Dlrector de programas federales/especiales y 19/11/2023 Amy 20/09/2024
conflictos y la violencia director de seguridad Whittle

C Superintendente adjunto de liderazgo académico, Amy

Iniciativa de Apoyo Conductual de Texas (TBSI) coordinador de conducta del distrito 31/07/2024 Whittle 26/09/2024
Integracion de tecnologia Director de innovacion tecnologica 19/11/2023 ?vrﬁl}; e 20/09/2024
Descripeién de funciones para agentes (.je paz, Director de seguridad 7/5/2024 Amy 20/09/2024
agentes de recursos y personal de seguridad Whittle
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